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Gedragscode Equippers Ede

1. Waarom deze regels?

In onze kerk vinden we het belangrijk dat iedereen die daar werkt, goed en veilig met
anderen omgaat. Daarom hebben we afspraken gemaakt over wat wel en niet oké is.
ledereen die een taak heeft, zoals jeugdleider, kringleider, voorganger, kinderwerker,
of iemand van het mediateam, moet deze regels lezen en zeggen: “Ja, ik houd me
eraan.”

2. Hoe gaan we met elkaar om?

Als je namens de kerk met mensen praat of werkt, ben jij verantwoordelijk voor hoe
dat gaat.

Je zorgt voor een veilige sfeer, waarin niemand zich ongemakkelijk of onveilig voelt.

Als je gevoelens krijgt voor iemand waarmee je werkt, moet je dat bespreken met een
leider. Je stopt dan eventueel met je taak.

Pastorale gesprekken zijn gevoelig. Het liefst doe je die met z'n tweeén, niet alleen.
Gebruik geen alcohol of drugs als je aan het werk bent voor de kerk.

Raak anderen niet zomaar aan. Flirten, seksueel gedrag of spannende opmerkingen
zijn niet toegestaan.

Ga voorzichtig om met je positie. Dwing of beinvloed anderen niet met jouw rol in de
kerk.

Neem geen grote cadeaus of erfenissen aan van mensen uit de kerk.

Wat je hoort in gesprekken met mensen blijft vertrouwelijk. Alleen als iemand in
gevaar is, mag je het delen - liefst eerst met de persoon zelf.



3. Hoe gaan we met collega’s om?
Werk goed samen met anderen in de kerk.

Spreek elkaar op een vriendelijke en veilige manier aan als je iets ziet dat niet goed
gaat.

Volg de afspraken als er klachten zijn, zoals die op de website staan. (klik hier)

Als iemand iets fout doet (bijvoorbeeld zonde), praat dan eerst met diegene zelf. Kom
je er niet uit? Ga dan naar de vertrouwenspersoon.

4. Hoe gaan we om met spullen van de kerk?
Ga netjes om met spullen en geld van de kerk.
Gebruik niets van de kerk voor jezelf zonder toestemming.

Houd je aan de wet.

5. Wat als je twijfelt of iets niet klopt?

Weet je niet zeker of iets mag? Vraag advies aan de vertrouwenspersoon, aan de
teamleider, of aan de oudsten.

Zie je gedrag dat niet klopt? Meld het bij een leider of vertrouwenspersoon.
Denk je dat iemand wordt mishandeld of misbruikt? Dan moet je dat melden.

Als iemand zich niet aan deze afspraken houdt, kan dat gevolgen hebben.
Bijvoorbeeld een gesprek, waarschuwing of dat je je taak moet stoppen. Bij ernstige
dingen zoals seksueel misbruik wordt ook de politie ingeschakeld.

Deze Gedragscode in Eenvoudige Taal is op 17 september 2025 vastgesteld door de
oudsten van Equippers Ede.



